ПРАВИЛА 
внутрішнього трудового розпорядку
під час проходження студентами 

переддипломної практики на підприємстві
Студенти університету при проходженні практики зобов’язані:

- своєчасно прибути на підприємство для проходження практики;
- відвідувати підприємство за встановленим розкладом; 
- приходити на підприємство вчасно і не залишати робочого місця без дозволу керівника практики;
- вчасно інформувати керівника практики про неможливість з поважних причин відвідування підприємства чи про необхідність залишати робоче місце;
- суворо дотримуватись дисципліни праці та внутрішнього розпорядку підприємства;

- знати і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;
- у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені робочою програмою практики, вказівки керівника практики;

- дбайливо ставитися до майна підприємства;

- бути уважними щодо користування бібліотечними фондами, комп'ютерними ресурсами;
- нести відповідальність за виконану роботу, за свої дії та/або бездіяльність і наслідки, до яких вони призводять;
- додержуватися законодавства, моральних та етичних норм поведінки;
- додержуватися санітарно-гігієнічних норм;
- своєчасно оформити звіт та скласти залік з практики;
- не порушувати заборони, регламентацї та обмеження, що вводяться даними Правилами.

