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1. Вступ
Педагогічна практика в системі навчання в аспірантурі є компонентом практичної професійної підготовки до науково-педагогічної діяльності у вищому навчальному закладі й спрямована на набуття навичок здійснення навчально-виховного процесу у вищому навчальному закладі й формування вмінь викладацької діяльності, зокрема, викладання спеціальних дисциплін, організації навчальної діяльності студентів, науково-методичної роботи тощо.

У процесі педагогічної практики поглиблюються знання аспірантів з педагогіки вищої школи, розвиваються та закріплюються вміння здійснювати науково-методичний аналіз навчальних програм навчальних дисциплін, складати плани-конспекти занять, проводити різні види аудиторних занять, оцінювати результати власної діяльності, вдосконалювати комунікативні складові викладацької діяльності.
Практика проводиться на 2 році аспірантської підготовки у 3 семестрі. Загальний обсяг педагогічної практики складає 90 навчальних годин (3 кредити ECTS). Тривалість практики за навчальним планом – два тижні з відривом від занять в університеті. Практика проводиться у термін з 16.12.2019 року по 29.12.2019 року.
2. Мета та завдання практики
2.1. Метою педагогічної практики аспірантів є оволодіння сучасними методами, формами та засобами навчання, формування у них, на базі одержаних у вищому навчальному закладі знань із базових психолого-педагогічних дисциплін, професійних навичок та вмінь для вирішення конкретних навчально-виховних задач в умовах реального педагогічного процесу, вдосконалення комунікативних складових викладацької діяльності, а також виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній професійній діяльності. 

2.2. Основні завдання практики:

В процесі проходження педагогічної практики аспіранти повинні оволодіти основами науково-методичної та навчально-методичної роботи: навичками структурування та психологічно обґрунтованого перетворення наукових знань в навчальний матеріал, систематизації навчальних та виховних задач; методами та засобами складання задач, вправ, тестів з різних тем, усного та письмового переказу предметного матеріалу, різноманітними освітніми технологіями.

Разом із тим, у аспірантів повинні бути сформовані конструктивні, організаторські, комунікативні й дослідницькі вміння викладача університету, необхідні для забезпечення провідних аспектів педагогічної діяльності: навчальної, методичної, організаційної, виховної та дослідницької роботи.

Аспіранти мають продемонструвати такі результати навчання:

знання:

- основних положень законодавства України в галузі вищої освіти, програмних документів, які стосуються навчання студентів та викладання у ВНЗ; 

- основних понять і категорій педагогіки та методики викладання у вищих навчальних закладах; 

- основ планування освітнього процесу у вищому навчальному закладі; 

- основних організаційних форм реалізації освітнього процесу у вищих навчальних закладах; 

- основних принципів, методів, видів навчання у ВНЗ. 

- завдань і функцій науково-педагогічного працівника ВНЗ; 

- інноваційних освітніх технологій навчання у вищих навчальних закладах; 

- форм, видів і способів контролю й оцінювання рівня сформованості у студентів професійних компетентностей; 

- сучасних підходів до формування у студентів професійної компетентності; 

- вимог до підготовки документального супроводу викладання у ВНЗ; 

уміння: 

- визначати й аналізувати цілі, зміст, принципи, методи і прийоми навчання;

- планувати й реалізовувати різні форми організації освітнього процесу у вищому навчальному закладі;

- планувати (проектувати) вивчення навчальних дисциплін;

- здійснювати науково-методичний аналіз навчальних програм окремих навчальних дисциплін; 

- відбирати, структурувати зміст навчального матеріалу для проведення різних видів навчальних занять;

- складати плани-конспекти занять; 

- аналізувати, обирати й ефективно використовувати інноваційні освітні методи, прийоми, засоби та технології навчання і виховання студентів; 
- контролювати й оцінювати рівень сформованості всіх складників професійної компетентності;

- використовувати знання про індивідуально-вікові особливості молоді при проведенні занять;

- підвищувати професійні вміння, вивчати передовий педагогічний досвід.

досвід: 

- планування власної викладацької діяльності; 

- проведення різних видів навчальних занять;

- перевірки письмових робіт студентів; 

- проведення консультацій для студентів.
3. Організація проведення практики

Базою для проходження педагогічної практики є кафедра промислової електроніки КПІ ім. Ігоря Сікорського, за якою закріплений аспірант. Розподіл студентів і призначення керівників проводиться відповідним наказом по КПІ ім. Ігоря Сікорського на підставі відповідного подання кафедри. 

Принципи організації педагогічної практики:
– професійно-педагогічна спрямованість;

– системно-діяльнісний підхід;

– спадкоємність та послідовність;

– комплексний характер;

– індивідуалізація та диференціація;

– самоаналіз та самопрограмування.

Права та обов’язки аспіранта

Аспірант має право з усіх питань, які виникають під час проходження практики, звертатись до керівника практики, завідувача кафедри, завідувача відділу аспірантури; вносити пропозиції з удосконалення організації практики.

Аспірант під час проходження практики за попередньою домовленістю має право на відвідування занять провідних фахівців університету з метою вивчення методики викладання, знайомства з передовим педагогічним досвідом.

Аспірант зобов’язаний:

- розпочати і завершити практику у визначений термін; 

- відвідувати базу практики за встановленим розкладом; 

- приходити на практику вчасно і не залишати робочого місця без дозволу керівника практики;

- вчасно інформувати керівника практики про неможливість з поважних причин явки на практику чи про необхідність залишати робоче місце;

- суворо дотримуватись дисципліни праці та внутрішнього розпорядку університету, розпоряджень адміністрації кафедри та керівника практики; 

- знати і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

- якісно і у повному обсязі виконувати всі види робіт, передбачені програмою педагогічної практики; 

- слідувати вимогам професійної етики; 

- підготувати всі необхідні звітні документи згідно вимог і своєчасно відзвітувати про виконану роботу й отримані у процесі її проведення знання, навички та досвід.

У разі невиконання вимог, які висуваються практиканту, аспірант може бути відсторонений від проходження практики.
Керівництво практикою 

Загальне керівництво та контроль за проходженням педагогічної практики аспіранта покладається на відповідального від кафедри промислової електроніки КПІ ім. Ігоря Сікорського, який:

- забезпечує чітку організацію, планування та облік результатів практики;

- добирає дисципліни, навчальні групи для проведення педагогічної практики;

- надає методичну допомогу в плануванні та організації навчальної взаємодії;

- контролює роботу практиканта, відвідування занять та інші види його роботи зі студентами, вживає заходи щодо ліквідації недоліків в організації практики;

- готує відгук про проходження практики.
4. Зміст практики
Педагогічна практика аспірантів передбачає такі види діяльності: 

1. Навчальна діяльність аспіранта-практиканта:

- планування власної викладацької діяльності, підготовка до занять;

- проведення різних видів навчальних занять за розкладом у закріпленій академічній групі;

- проведення психолого-педагогічного аналізу відвіданих занять;

- виготовлення роздавального дидактичного матеріалу;

- перевірка письмових робіт студентів;

- проведення консультацій для студентів;

- підготовка і проведення одного позааудиторного заходу з дисципліни, що викладається.

2. Методична діяльність аспіранта-практиканта

- ознайомлення аспірантів з особливостями організації освітнього процесу у вищому навчальному закладі (ознайомлення з освітньо-кваліфікаційною характеристикою фахівця, навчальним планом, розкладом занять тощо);

- ознайомлення зі змістом освіти з обраного фаху (навчальні програми з дисциплін та робочі програми з навчальних дисциплін, підручники, посібники, методичні рекомендації);

- ознайомлення з кредитно-модульною організацією дисципліни, яку доручено викладати;

- вивчення досвіду викладання провідних викладачів кафедри під час відвідування аудиторних занять з навчальних дисциплін;

- розробка робочої навчальної програми дисципліни, яку доручено проводити (рейтингової системи оцінки успішності студентів, тематичного плану, планів окремих занять, завдань для самостійної роботи, завдань для поточного, модульного, підсумкового видів контролю тощо);

- участь аспірантів у засіданнях кафедр, методичних секцій, в роботі семінарів викладачів тощо;

- відвідування та аналіз занять інших аспірантів-практикантів.

3. Виховна діяльність аспіранта-практиканта

- ознайомлення з організацією виховної роботи в університеті;

- ознайомлення з планом виховної роботи на факультеті, кафедрі, в академічній групі;

- виконання обов’язків помічника куратора академічної групи;

- планування виховної роботи в академічній групі;

- відвідання та аналіз виховних заходів, що проводять інші аспіранти-практиканти;

- підготовка і проведення одного виховного заходу;

- складання психолого-педагогічної характеристики академічної групи.

Педагогічна практика включає декілька етапів

I етап – ознайомлювальний, протягом якого аспіранти знайомляться з особливостями організації освітнього процесу бази практики та проходять інструктаж з техніки безпеки. Разом із науковими керівниками складають індивідуальні завдання практики. 

ІI етап – основний, зміст цього етапу включає виконання індивідуального завдання практики відповідно до програми практики та тематики дисертаційної роботи й передбачає самостійну викладацьку діяльність аспіранта. 
ІІI етап, – заключний, на якому аспіранти оформлюють супровідну та звітну документацію щодо практики, звітують про проходження педагогічної практики і складають залік. 

5. Календарний план проведення практики

	Зміст роботи
	День

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Перший тиждень

	Складання індивідуального плану практики
	
	
	
	
	

	Знайомство з організацією навчально-виховного процесу кафедри
	
	
	
	
	

	Відвідування аудиторних занять викладачів кафедри
	
	
	
	
	

	Розробка змісту навчальних занять та методична підготовка
	
	
	
	
	

	Самостійне проведення навчальних занять
	
	
	
	
	

	Другий тиждень

	Розробка змісту навчальних занять та методична підготовка
	
	
	
	
	

	Самостійне проведення навчальних занять
	
	
	
	
	

	Участь в оцінюванні якості різних видів робіт студентів
	
	
	
	
	

	Індивідуальна робота зі студентами
	
	
	
	
	

	Підготовка звіту про педагогічну практику
	
	
	
	
	


Аспірант повинен протягом 2 робочих днів після закінчення практики надати звітну документацію на кафедру.

6. Вимоги до звітної документації 

Форма звітності за практику – це подання письмового звіту, підписаного і оціненого безпосередньо керівником від бази практики, та оформлений належним чином щоденник практики. 
Щоденник проходження практики є основним документом аспірантів під час проходження практики, в який вони заносять: зміст індивідуального завдання практики, календарний план проходження практики, робочі записи про виконання програми практики та індивідуального завдання. За результатами практики у щоденнику дається характеристика-відгук керівника від кафедри про виконання студентом програми практики та індивідуального завдання з оцінкою його роботи, а також висновок керівника практики від КПІ ім. Ігоря Сікорського про проходження практики.

Письмовий звіт має містити відомості про виконання аспірантом усіх розділів програми практики та індивідуального завдання, висновки і пропозиції, список використаної літератури тощо. Оформлюється звіт на аркушах формату А4, з наскрізною нумерацією та переплітається у м’яку папку. Загальний обсяг звіту – близько 10 сторінок.

Звіт повинен складатися з наступних структурних елементів:

 Титульний аркуш
 Вступ

 Змістовна частина

 Навчальна робота
 Методична робота

 Виховна робота

 Висновки

 Список використаної літератури

 Додатки

У вступі визначаються мета і завдання педагогічної практики, зміст індивідуального завдання.

Змістовна частина повинна містити звіт про результати виконаних навчальної, методичної та організаційно-виховної роботи відповідно до програми практики та індивідуального завдання. Окремо наводяться плани-конспекти проведених лекцій, практичних, семінарських занять, протоколи лабораторних робіт тощо.

У висновках наводяться загальні підсумки виконаної навчально-педагогічної діяльності, а також в довільній формі зазначаються позитивні та негативні моменти проходження практики, надаються пропозиції щодо її вдосконалення та підвищення ефективності. 

Список використаної літератури – це бібліографічний опис використаних джерел, складений відповідно до стандарту ДСТУ 8302:2015.
Додатки можуть містити навчально-методичні матеріали: технологічну і конструкторську документацію, роздруківки програм, таблиці експериментальних даних, фотографії, рисунки, креслення, графіки, схеми, діаграми, таблиці тощо.

Звітна документація подається на рецензування керівнику практики від КПІ ім. Ігоря Сікорського. 

Аспіранти, які проводять заняття за трудовою угодою в межах КПІ ім. Ігоря Сікорського, представляють відповідні документи, які підтверджують виконання навантаження, та атестуються кафедрою на основі наданої звітної документації.

Аспіранти, що скористалися правом проходити педагогічну практику в інших вищих навчальних закладах України, обов’язково подають щоденник практики та розгорнуту характеристику від відповідального куратора з місця проходження практики.

7. Форми та методи контролю

Поточний контроль проходження педагогічної практики здійснюється керівником практики від кафедри відповідно до календарного плану проходження практики, розкладу роботи аспірантів на робочих місцях тощо.
Підсумковий контроль передбачений у вигляді заліку. 
Аспірант, відсторонений від практики або робота якого на практиці визнана незадовільною, вважається таким, що не виконав індивідуальний план і згідно з Положенням про підготовку науково-педагогічних і наукових кадрів, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 19 березня 1999 р. № 309 підлягає відрахуванню.

8. Підведення підсумків практики
Після закінчення терміну практики аспіранти звітують про виконання програми та індивідуального завдання. Завідувачем кафедри призначається комісія з прийому звіту з практики.

Комісія приймає залік у аспірантів протягом перших десяти днів після закінчення практики. 

Оцінка за практику виставляється на підставі аналізу повноти виконання індивідуального завдання та програми практики, змісту та якості оформлення щоденника та звіту, відгуку керівника практики від кафедри. Результати складання заліку заносяться до залікової відомості.
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