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1. Вступ
Переддипломна практика є заключною ланкою практичної підготовки магістрів за освітньо-професійною програмою підготовки здобувачів вищої освіти за спеціальністю 171 «Електроніка», освітньо-професійною програмою магістерської підготовки «Електронні компоненти і системи». Основним завданням практики є надбання досвіду в дослідженні актуальної наукової проблеми в галузі електроніки, а також підбір необхідних матеріалів для виконання випускної кваліфікаційної роботи. 
Практика проводиться на 2 курсі у 3 семестрі. Загальний обсяг практики складає 420 навчальних годин (14 кредитів ECTS). Тривалість практики за робочим навчальним планом – 8 тижнів. Практика проводиться у термін з 02.09.2019 року по 27.10.2019 року.
2. Мета та завдання практики
2.1. Метою переддипломної практики є систематизація, розширення й закріплення професійних знань в галузі електроніки; формування умінь ставити завдання, аналізувати отримані результати й робити висновки; набуття досвіду самостійної науково-дослідної роботи з напрямку своєї майбутньої професії; підбір необхідних матеріалів для виконання випускної кваліфікаційної роботи.
2.2. Основні завдання  практики:

 узагальнення, систематизація і поглиблення знань щодо етапів конструювання, проектування та технологій виробництва електронних приладів та пристроїв;

 вивчення найновітніших досягнень науки й техніки в галузі електроніки; 
 вивчення організаційних питань щодо проведення науково-дослідних та дослідно-конструкторських робіт, патентознавства та винахідницької діяльності у галузі електронної техніки;

 набуття навичок у проведенні науково-дослідної роботи, ведення технологічної документації, впровадження результатів НДР, складання наукових звітів, підговка наукових доповідей та статей;

 отримання досвіду вирішення конкретних дослідницьких задач, що вимагають застосування професійних знань і вмінь магістра;

 формування системи необхідних дослідницьких умінь й навичок, умінь наукового співробітника, фахових здібностей, особистісно-індивідуального стилю поведінки та діяльності, необхідних для професійної та наукової діяльності за фахом;

 формування інтегральної компетентності – здатності розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми електроніки та акустики, що передбачає застосування певних теорій та методів електроніки та акустики і характеризується комплексністю та невизначеністю умов;

 набуття досвіду самоорганізації наукової та дослідницької діяльності, стимулювання та розвиток пізнавальної активності, творчого мислення, виховання потреби в самоосвіті;

 акумулювання й аналіз матеріалів при проведення досліджень для підготовки магістерської кваліфікаційної роботи.

Згідно з вимогами програми навчальної дисципліни студенти мають продемонструвати такі результати навчання:

Знання:

 сучасних інформаційних технологій, методів наукового пошуку, аналізу, систематизації, класифікації та узагальнення даних;

 методів та технологій аналізу, синтезу, моделювання, розрахунку та оптимізації електронних та акустичних систем;

 методології постановки наукового експерименту та обробки результатів експериментальних досліджень; 

 методик прогнозування стану та шляхів розвитку проблем в цілому та їх окремих складових із залученням методів системного аналізу;

 документального супроводження наукових розробок;

 принципів впровадження результатів досліджень, просування їх на ринок, забезпечення прибутковості та сталого розвитку.

Уміння: 

  користуватися інструментами наукового пошуку;

 складати плани досліджень, експериментів та випробувань, організовувати та контролювати підготовку та ведення супровідної та звітної документації;

 створювати та використовувати інформаційні технології, методи інтелектуалізації та візуалізації, штучного інтелекту, хмарних розрахунків та суперкомп’ютерних обчислень для дослідження та аналізу процесів у електронних та акустичних системах; 

 використовувати технічне обладнання та устаткування, системи прийняття рішень, програмні засоби та інструменти для проведення експерименту та аналізу результатів;

 формулювати новизну та актуальність науково-дослідної роботи, вести наукову дискусію і викладати результати досліджень за заданою тематикою;

 відшукувати шляхи та можливості реалізації наукових ідей у прибуткових бізнес-проектах та стартапах.
Досвід: 

 здійснювати інформаційний та науковий пошук, використовувати бази даних і знань, критично осмислювати та інтерпретувати результати, робити висновки та формувати напрями дослідження з урахуванням вітчизняного й закордонного досвіду;

 засвоювати сучасні наукові знання та застосовувати їх для розв’язання науково-технічних завдань, оцінки можливості доведення отриманих рішень до рівня конкурентоспроможних розробок, втілення результатів у бізнес-проектах;

 обирати оптимальні методи досліджень, модифікувати, адаптувати та розробляти нові методи та формувати методику обробки результатів;

 моделювати процеси у електронних та акустичних системах з використанням засобів автоматизації інженерних розрахунків, планування та проведення наукових експериментів з обробкою і аналізом результатів;

 готувати техніко-економічне обґрунтування наукових та дослідно-конструкторських розробок, оцінювати потреби ринку, інвестиційний клімат, захищати результати перед замовниками, впровадження у виробництво, менеджмент збуту та просування інженерної продукції на регіональному, національному та світовому ринках;

 здійснювати дослідницьку та інноваційну діяльність наукових колективів з ініціюванням міжнародного наукового співробітництва та академічної мобільності, написанням наукових праць, підготовкою наукових звітів, апробацією та впровадженням результатів досліджень і розробок, поширенням інформації про результати досліджень на міжнародних конференціях, семінарах, тощо.

3. Організація проведення практики
Переддипломна практика проводиться на базі кафедри промислової електроніки факультету електроніки Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». Наукове та організаційно-методичне керівництво практикою здійснюється науково-педагогічними працівниками кафедри. Розподіл студентів і призначення керівників практики проводиться відповідним наказом по університету на підставі відповідного подання кафедри.

Студенти університету при проходженні практики зобов’язані: 

- своєчасно прибути на підприємство для проходження практики;

- відвідувати підприємство за встановленим розкладом; 

- приходити на підприємство вчасно і не залишати робочого місця без дозволу керівника практики;
- вчасно інформувати керівника практики про неможливість з поважних причин відвідування підприємства чи про необхідність залишати робоче місце;
- суворо дотримуватись дисципліни праці та внутрішнього розпорядку підприємства;
- знати і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;
- у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені робочою програмою практики, вказівки керівника практики;

- дбайливо ставитися до майна підприємства;

- бути уважними щодо користування бібліотечними фондами, комп'ютерними ресурсами;

- нести відповідальність за виконану роботу, за свої дії та/або бездіяльність і наслідки, до яких вони призводять;

- додержуватися законодавства, моральних та етичних норм поведінки; 

- додержуватися санітарно-гігієнічних норм;

- своєчасно оформити звіт та скласти залік з практики;. 

Студенти-практиканти мають право: 

- брати участь у науковій роботі кафедри (наукових семінарах, конференціях тощо); 

- користуватися бібліотечними фондами кафедри;

- за наявності вакантних місць студенти університету можуть бути зараховані на штатні посади, якщо робота на них відповідає вимогам програми практики;

- з усіх питань, що виникають в процесі практики, звертатись до керівників практики; 

- вносити пропозиції щодо вдосконалення організації проведення практики.

Керівник практики від університету: 

- проводить установчі збори зі студентами та ознайомлює їх з порядком проходження переддипломної практики, робочою програмою практики, календарним планом проведення, правилами внутрішнього трудового розпорядку; 

- забезпечує вчасне прибуття студентів на практику та контролює її проходження;

- контролює забезпечення нормальних умов праці й побуту студентів на практиці; 

- проводить консультації з організаційних та інших питань, що знаходяться у його компетенції, зокрема, щодо оформлення звітних документів; 

- аналізує і контролює організацію самостійної роботи студентів під час проходження практики; 

- здійснює підсумковий контроль проходження практики, бере участь у прийняті заліку з практики. 

Керівник практики від кафедри:

- ознайомлює студентів з конкретними науково-дослідними завданнями переддипломної практики;
- складає індивідуальне завдання практики;
- систематично, не рідше одного разу на тиждень, консультує студентів та контролює етапи виконання індивідуального завдання згідно календарного плану; 

- сприяє підвищенню пізнавальної, творчої та наукової активності студентів, їх загальної культури; 

- дає відгук і оцінку роботи студента під час проходження практики, характеристику його професійних та індивідуальних якостей (аналітичних, дослідницьких, світоглядних та ін.);

- бере участь у прийняті заліку з практики. 

Керівник практики від підприємства: 

- забезпечує проходження студентами інструктажу з техніки безпеки, охорони праці та знайомить їх з Правилами внутрішнього розпорядку; 

- надає студентам необхідну інформацію щодо напрямків науково-дослідної діяльності підприємства; 

- здійснює керівництво роботою студентів безпосередньо на робочому місці; 

- контролює виконання студентами правил внутрішнього трудового розпорядку;

- контролює виконання студентами конкретних індивідуальних завдань; 

- забезпечує допомогу у зібранні необхідних матеріалів для звіту; 

- дає відгук і оцінку роботи кожного студента під час проходження практики, характеристику його професійних та індивідуальних якостей (аналітичних, дослідницьких, світоглядних та ін.).
4. Зміст практики
Зміст переддипломної практики полягає у залученні студентів до самостійної дослідницької роботи, в ознайомленні з методикою проведення науково-дослідної роботи в підрозділах університету, в інших академічних і спеціалізованих підприємствах та установах, питаннями реалізації теоретичних та наукових розробок у сфері їх професійної діяльності. 
Виконання досліджень у межах індивідуального завдання практики орієнтується на отримання матеріалів, які можуть у подальшому використовуватися для виконання випускової кваліфікаційної роботи, а також для підготовки доповіді на наукову конференцію, статті у науковому фаховому виданні або з іншою метою за узгодженням з кафедрою.

На першому етапі практики студенти знайомляться з системою науково-дослідної роботи підприємства, пріоритетними напрямами наукових досліджень, особливостями організації наукової роботи. Разом із керівниками практики складають індивідуальні завдання практики. 

На другому, – основному, – етапі практики студенти виконують науково-дослідні роботи за індивідуальними завданнями практики відповідно до програми практики та тематики випускної кваліфікаційної роботи. Студенти проводять аналіз одержаних експериментальних даних, моделювання та розрахунків; узагальнення результатів дослідження; розробку пропозицій щодо їхнього використання. 

На цьому етапі дослідна робота студента може здійснюватися в наступних формах: виконання завдань керівника практики відповідно до затвердженого плану роботи; участь у науково-дослідних проектах, які виконуються в рамках науково-дослідних програм підприємства; участь у наукових семінарах (за тематикою дослідження); виступ на науковій конференції молодих учених; підготовка й публікація тез доповідей, статей у наукових фахових виданнях, патентів тощо.
На третьому, – заключному, – етапі практики студенти оформлюють супровідну та звітну документацію щодо результатів практики, беруть участь у підсумкових зборах і складають залік.
5. Календарний план
Види робіт, які студент повинен виконати під час проходження практики, розподіляються згідно календарного плану проведення практики:

	№
	Назви робіт
	Тижні проходження практики

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Прибуття студента на практику, 

установчі збори
	Х
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Проведення інструктажу з техніки

безпеки та охорони праці
	Х
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Проведення екскурсії підприємством, ознайомлення з місцем роботи
	Х
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Виконання програми практики та індивідуального завдання ( з щотижневою перевіркою )
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	5.
	Оформлення щоденника та звіту

з практики
	
	
	
	
	
	
	
	Х

	6. 
	Підсумкові збори,  

складання заліку з практики
	
	
	
	
	
	
	
	Х


6. Вимоги до звіту 

На підставі зібраних матеріалів та експериментальних досліджень, а також дослідницьких результатів, отриманих при виконанні індивідуального завдання практики, студентом оформляється звіт з переддипломної практики. 

Для узагальнення матеріалів і підготовки звіту студентам відводяться останні три дні практики. Звіт перевіряється і затверджується керівниками практики від підприємства та кафедри. Звіт є необхідним документом для складання заліку.

Звіт має бути оформлений на аркушах формату А4, з наскрізною нумерацією, переплетений у м’яку папку. Загальний обсяг – близько 25-50 сторінок.

Звіт повинен складатися з наступних структурних елементів:

 Титульний аркуш

 Вступ

 Змістовна частина

 Висновки

 Список використаної літератури

 Додатки

У вступі визначаються мета і завдання практики; актуальність теми магістерського дослідження; об’єкт і предмет дослідження; зазначається зв’язок роботи з науковими програмами, темами, планами (якщо такий є).

Змістовна частина повинна містити звіт про результати виконаних дослідницьких робіт: розкриття змісту виконаної діяльності відповідно до програми практики, результати виконання індивідуального завдання, стислий огляд матеріалів, зібраних для написання магістерської кваліфікаційної роботи, опис проведеної аналітичної роботи тощо. 

Окремо наводиться інформація щодо апробації результатів досліджень та перелік публікацій за тематикою магістерської дисертації.

У висновках наводяться загальні підсумки виконаної науково-дослідної роботи, зазначаються наукова новизна отриманих результатів, їхня практична цінність, пропозиції з впровадження та можливого використання. 

У висновках також в довільній формі зазначаються позитивні та негативні моменти проходження практики, надаються пропозиції щодо її вдосконалення та підвищення ефективності. 

Список використаної літератури – бібліографічний опис використаних джерел, складений відповідно до стандарту ДСТУ 8302:2015.
Додатки можуть містити: зразки друкованих плат вузлів та модулів, технологічну і конструкторську документацію, роздруківки програм, таблиці експериментальних даних, фотографії, рисунки, креслення, графіки, схеми, діаграми, таблиці тощо.

Технічне оформлення звіту повинно відповідати вимогам до звітів про НДР (ДСТУ 3008 – 95, «Державний стандарт України. Документація. Звіти у сфері науки і техніки. Структура і правила оформлення»).

7. Форми та методи контролю

Поточний контроль проходження студентами переддипломної практики здійснюється керівником практики від підприємства та керівником практики від КПІ ім. Ігоря Сікорського відповідно до календарного плану проходження практики, змінності роботи студентів на робочих місцях тощо. 

Підсумковий контроль передбачений у вигляді заліку. 

Перелік звітної документації: щоденник проходження практики, звіт про виконання програми та індивідуального завдання практики. 

Щоденник проходження практики є основним документом студентів під час проходження практики, в який вони заносять: зміст індивідуального завдання практики, календарний план проходження практики, робочі записи про виконання програми практики та індивідуального завдання. За результатами практики у щоденнику дається характеристика-відгук наукового керівника від підприємства та від кафедри про виконання студентом програми практики та індивідуального завдання з оцінкою його роботи, а також висновок керівника практики від КПІ ім. Ігоря Сікорського про проходження практики.

Загальна форма звітності про виконання програми та індивідуального завдання практики – подання письмового звіту з оцінкою наукового керівника від підприємства та від кафедри та подальший захист виконаної роботи у формі наукової доповіді перед комісією, склад якої визначає завідувач кафедри, у встановлений термін.

8. Критерії оцінювання

Оцінка за практику виставляється на підставі прилюдної доповіді студента, змісту та якості оформлення звіту, відгуків наукового керівника практики від бази практики та керівника практики від кафедри. Результати складання заліку заносяться до залікової відомості та проставляються у залікову книжку.

Студенту, який не виконав програму практики без поважних причин, може бути надано право проходження практики повторно при виконанні умов, визначених університетом. Студент, який при другому перескладанні заліку комісії отримав незадовільну оцінку з практики, відраховується з університету.

Рейтинг студента з переддипломної практики складається з балів, які він отримує за:

1)    виконання індивідуального завдання практики;

2)    оформлення звіту з практики;

3)  прилюдний захист індивідуального завдання з практики у формі наукової доповіді.

Опис РСО див. додаток 1 до робочої програми.

9. Рекомендована література
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2. Білуха, М.Т. Методологія наукових досліджень: підручник / М.Т. Білуха. – К. : АБУ, 2002. – 480 с.
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Додаток 1

ПОЛОЖЕННЯ

про рейтингову систему оцінки успішності студентів

з кредитного модуля «Переддипломна практика» семестр 3
кафедра промислової електроніки факультету електроніки

спеціальність 171 Електроніка, спеціалізація Електронні компоненти і системи

Рейтинг студента з переддипломної практики складається з балів, які він отримує за:

1)    виконання індивідуального завдання переддипломної практики;

2)    оформлення звіту з переддипломної практики;

3)    прилюдний захист індивідуального завдання з переддипломної практики.

СИСТЕМА РЕЙТИНГОВИХ (ВАГОВИХ) БАЛІВ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

1. Виконання індивідуального завдання переддипломної практики (ваговий бал – 35)

Рейтинговий бал за виконання індивідуального завдання переддипломної практики виставляється таким чином:

• робота виконана у повному обсязі відповідно до індивідуального завдання, сформованого науковим керівником практики від кафедри, відгук керівника практики позитивний і відповідає оцінці «відмінно» – 35 балів;

• робота виконана з незначними відхиленнями від індивідуального завдання, сформованого науковим керівником практики від кафедри, відгук керівника практики позитивний і відповідає оцінці «дуже добре» – 25-34 бали;

• робота виконана не у повному обсязі відповідно до індивідуального завдання, сформованого науковим керівником практики від кафедри, відгук керівника практики схвальний і відповідає оцінці «добре» – 25-34 бали;

• робота виконана не у повному обсязі відповідно до індивідуального завдання, сформованого науковим керівником практики від кафедри, проведений літературний пошук за темою магістерської роботи, зібрано певний матеріал для написання роботи, відгук керівника практики схвальний і відповідає оцінці «задовільно» – 15-24 бали;

• робота виконана не у повному обсязі відповідно до індивідуального завдання, сформованого науковим керівником практики від кафедри, проведений лише літературний пошук за темою магістерської роботи, відгук керівника практики схвальний і відповідає оцінці «достатньо» – 15-24 бали;

•    робота не виконана в строк, відведений для проходження практики, студентом не проведений літературний пошук по темі роботи відповідно до індивідуального завдання, сформованого науковим керівником практики від кафедри, відгук керівника практики негативний і відповідає оцінці «незадовільно» – 0 балів..

2. Оформлення звіту з переддипломної практики (ваговий бал – 35)

Рейтинговий бал за оформлення звіту з переддипломної практики виставляється таким чином:

•    звіт відповідає вимогам викладеним в робочій програмі переддипломної практики та стандарту ДСТУ 7.1:2006, оформлений охайно, без виправлень і помарок (допускається не більше 1 виправлення на 1 сторінці звіту) 
- 35 балів;

•    звіт здебільшого відповідає вимогам викладеним в робочій програмі переддипломної практики, проте містить деякі неточності за змістом відповідно до індивідуального завдання з переддипломної практики, оформлений охайно, без виправлень і помарок (допускається не більше 1 виправлення на 1 сторінці звіту) 
- 25 балів;

•    звіт здебільшого відповідає вимогам викладеним в робочій програмі мпрактики, проте містить деякі неточності за змістом відповідно до індивідуального завдання з переддипломної практики, оформлений не охайно, з деякими виправленнями та помарками (не більше 3 виправлень на 1 сторінці звіту) 
- 15 балів;

•    звіт не відповідає вимогам оформлення та не відповідає змісту індивідуального завдання з переддипломної практики 
- 0 балів.

3. Захист індивідуального завдання з переддипломної практики (ваговий бал – 30)

Рейтинговий бал за захист переддипломної практики виставляється таким чином:

•    студент впевнено, вірно і повністю відповіє на всі поставлені запитання 
- 30 балів;

•    студент відповів на запитання в цілому вірно, проте при відповідях припускався неточностей
 - 20 балів;

•    студент при відповідях на запитання припускався суттєвих помилок, або не відповів на деякі запитання
 - 0 балів.

4. Штрафні та заохочувальні бали:

1)    Приведення в звіті з переддипломної практики крім повного обсягу опису індивідуального завдання додаткового матеріалу, що виходить за його межі, але безпосередньо стосується предмету дослідження: 
+10

2)    Підготовка публікації на основі проведених досліджень під час проходження практики тез доповіді на наукову конференцію або статті у науковому фаховому виданні:
 
+10

3)    Несвоєчасне прибуття на місце практики без поважної причини, зауваження з боку керівника практики на підприємстві:
–10

4)    Несвоєчасна здача звіту з практики без поважної причини: 
–10

 
Розрахунок шкали рейтингу

35+35+30=100 балів

Таким чином рейтингова шкала з дисципліни складає Rс=100 балів.  

	Кількість балів
	Оцінка 

	100-95
	Відмінно

	94-85
	Дуже добре

	84-75
	Добре

	74-65
	Задовільно

	64-60
	Достатньо

	Менш ніж 60
	Незадовільно

	Не допущено
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